Jorge Rivera, director de Cin~
coDias; Juan José Almagro,
vicepresidente del comité es-
paiiol de Unicef; la catedratica
Adela Cortina; Miguel Angel
Escotet, director general de
RSC y comunicacion de
Abanca, y Evelio Acevedo,
director gerente de la Fun-
dacién Museo Thyssen-
Bornemisza, en la sala

de dicha pinacoteca en

la que se exponen

hasta el domingo las 12 obras
propiedad de Abanca que con-
forman la exposicion Picasso y

~ Haciaunanueva
responsabilidad social

Ciudadania, empresas y politicos han de conjurarse
para dar respuesta a los retos que plantea la sociedad del siglo XXI




[Manuer G. Pascua Madrid

a 1o basta con que una empresa
sea buena en su negocio: los clien
tes exigen ademés que su relacion
con el entorno sea ejemplar. Se espe-
ra de las compat devuelvan a
1a sociedad parte de lo que de ella han
recibido. En estos tiempos de cambios,
ia responsabilidad social empre
o corporativa (RSE) cobra més rele-
vancia que nunca.

“Debemos tener en cuenta que las em:
[presas somos todos. El propio Estado

e puede entender como una empresa
esume Miguel Angel Es-
cotet, director general de Responsabi-
lidad Social Corporativa y Comunica-
cion de Abanca. El ejecutivo fue uno de
los participantes en un desayuno de tra-
bajo organizado por CincoDias y
[Abanca en el Museo Thyssen de Mad:
centrado en el valor de la responsabili-
dad social y los retos a

Responsabilidad
social, un
concepto en
movimiento

Empresas y ciudadania buscan nuevas formas
de configurar su relacién en la sociedad.
Confianza y transparencia son las claves de esta

UNA IDEA COMPLEJA

Ni buen gobierno
ni filantropia

ué hablamos cuando | ca la catedritica Adela
nos referimos alares- | Cortina. “La responsabi-
mmamhdm social cor- | lidad social quiere deci
rativa? sq;un la Comi- | que la empresa, que nace
a, se trata li- | de la sociedad, le debe
Shmore e [ER R
sabilidad de las empre- | o que ha recibido”

sa5 por sus impactos en Segin la UE, ilustra la
a sociedad”. Este concep- | profesora de la Universi-
to ha evolucionado dad de Valencia, eso con-
mucho en los Gltimos 15 | siste en hacer el triple
ARGl Clvstom [ Feidnce o il

mentado el nivel de exig
dadania sobre los politicos, pero no |.(.
sucedido lo mismo a nivel empresarial’
opina Adela Cortina, catedritica de Etica
v Filosofia Politica en la
Valencia. La re
opina la profesora Cortina, debe ser un
juego de suma positiva, nunca de suma
cero. Desde su punto de vista, hay va-
rios motivos por los que este asunto in-
teresa tanto a compaiias como a ciu-
dadania. “Permite gestionar el riesgo de
las empresas, fortalece su identidad con
los valores que promue
tes de coordinaciGn, aporta reputacion
lque genera confianza y aumenta la com-
petitiv mm y visibilidad de a organiza-
cion’, re:
Yas conductas sclingite responis
ademis de ser innovadoras, pueden
que una empresa pase a ser con
lerada un bien piblico. Juan José Al-
magro, nuwlxldum del comité espafiol
de Uni nuh»nqmv.hnm.w tode
RSE sirve tambié ar respuesta
dcade las cormpatias a I desiguidad 3
la corrupcion’, dos de las consecuencias
lque ha traido consigo la crisis econ6mi-
ca. “Qué es la responsabilidad social s

ahorra cos

da Juan José Almagro, | cial de
en Reino Unido lares- | las mu«cmm; delas

gobierno corporativo,
c6mo se trata a los traba-
jadores,  los proveedo-

Bt ik e
parencia.
En Ame

con acciones sociales, hay que tener en cuenta
tales como poner en atodos los que intervie-
marcha guarderias que | nen” La RSE es una obli-
den coberturaa pobla- | gaci6n s m grandes
cion con riesgo de exclu- mis
SR R | e
alli donde las infraes fio medio y pequefio
tructuras hidricas est estin desarrollando sus
g desarrolladas, propias politicas de res-
La responsabilidad | ponsabilidad. Esta revo-
soci 1 no consiste nien | lucion no tiene marcha
cefiirse a la legalidad ni | atrds, en opinion de los
en ser fildntropo’, desta- | experto

“Avanzar en el desarrollo sostenible
esuno de h.~ retos del siglo X3

Para Evelio Acevedo, director gerente
de a Fundacion hyssen-Bor-
nemisza, la_aproximacion que ha
adoptado la UE a la responsabilidad
social es contraproducente, porque -
plica obligatoriedad. “La RSE se de-
hvrm\nu;.mr((mln una prictica md
e convierte en una im-

Jorge Rivera, J

posicidn se pmdu confundir con o
obligacion ¢
poco debe
2 el pe vk ety de g
tion, con otras cosas

o filantroj
una de las grandes s po-
demos aportar a través de la colabo-
racion entre instituciones pablicas y
cione \da

organiz:

ultan un ejemplar

Es importante también, opina Esco-
tet, quelas speyaias cmplian e e
teria de respon ad contra si mis-

tre llas. adela
e debe notar también dentro de la
mpresa, n0 solo de pueras afue-

ral, destaca. sostiene, “la

formacion dentro de las organizaciones

seantoja fundamental para lograr asen-
ura de la responsabilidad”

El dircctor general de RSCy.
Comunicacién de Abanca, Mi-
guel Angel Escotet (segundo por la

izquierda), interviene durante el desa-
Yuno de trabajo organizado por Cineo-
Diasy Abanca. A su izquierda, Evelio
Acevedo, director gerente de la Fundacién

Museo Thyssen-Bomemisza. Enfrente de ellos,
\dela Cortina, catedratica de Etica y Filosofia Politica en la
ide

Universidad de

Valencia, y Juan José Almagro, vicepresidenfe

del comité espafiol de Unicef, Foros: MANUEL CASAATON

U
En primer término, Evelio Acevedo y Juan José Almagro.

La RSE se tiene que entender como frido a raiz de las malas decisiones to-
un concepto transversal. “Deberia apli durante la crisis. “La gente s
carse en todas las facetas de la cmpre-  pregunta por qué las empresas elabo-

desdela politica de respeto del medio ~ ran grandes memorias de responsabi-
ambiente hasta la gestion de los re lidad social si se ha visto que ni ellas
sos humanos’, afiade Acevedo. Auny reian 10 que decfan’ sostiene
B realidad e queen chas o la profesora Cortina.
no a transversalidad. mento fundamental a tener

0,04 Jod seanbais ik ib/IASE @ comusabeab ATnies, 8 e fring:
frente eseldeserédito quehasu-  parencia en la gestion de las organiza-

clones‘algo impreseindible cuandobay
mn-m piblico de por mex

EVELIO ACEVEDO
Fur

“Espero de los

politicos que su

conducta sea

ejemplar, igual
que los directivos

deben dar

ejemplo antesus

trabajadores”

ADELA CORTINA

Universidad de Valencia.
“La poblaciénse

encuentraen
efervescencia.

Haaumentado el
nivel de exigencia
alos politicos,

peronotanto
alaempresa”

HIEUEL ANEEL ESDUTET

-u préctica dela
RSE también se
debe notar dentro

dela propia

empresa, no solo
de puertasafuera.
La formacién de
los trabajadores

esesencial”

JUAN JOSE ALMAGRO
Unicef

“El Consejo Estatal
dela Responsa-
bilidad Social de
las Empresas debe
ser revitalizado.

El desarrollo
sostenible es

uno de los retos

del sigloXXI”

Lacada
vez mayor
exigencia
dela
ciudadania
acelerala
adopcidny
mejora de
politicas
de RSE por
parte de las
empresas

socal e un valor
a se puede su-
50 en las cuentas de re-
sultados. “El valor de la RSE se puede
hacer totalmente tangible cuando una
n enla cot

i6n se deja notar

zacion de la compafiia’, afiadi6 Aceve-

do, poniendo como ejemplo lo suced

do enlas Gltimas sema
automovilistico Volkswage:

on el grupo

Una nueva etapa politica

De caraal nuevo escenario politico que
abre las elecciones del 20D, la profe-
sora Cortina opina que “serfa impo;
tante que la responsabilidad social
venga exigida por el sector piiblico
Para ello haria falta un desarrollo pleno
del Consejo Estatal de la Responsabi-
lidad Social de las Empresas (Cerse),
un Grgano ya existente pero hasta
ahora poco operativo. Asf lo cree tam-
bién Almagro, que ha formado parte
del consejo. “Debemos ser capaces de
revitalizarlo y de que de su actividad
se deriven normas”.

Acevedo opina que se debe liderar
con el ejemplo, especialmente en un
tema como el de las responsabilidad
social corporativa. “Espero de los po-
liticos que su conducta sea ejemplar.
Lo mismo debe suceder en las em
presas: silos trabajadores no tienen un
cjemplo en sus superiores, nunca
creeran en la R




